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บทที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
1. ควำมเป็นมำของวิทยำลัย 
 1.1. ประวัติควำมเป็นมำและสภำพปัจจุบัน 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชื่อเดิม “โรงเรียนผดุงครรภ์อนามัยเชียงใหม่ตั้งอยู่ในบริเวณศูนย์
อนามัยแม่และเด็ก” เลขที่ 36 ถนนประชาสัมพันธ์ ต าบลช้างคลาน อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ มี
พ้ืนที่ 2 ไร่ เป็นสถาบันการศึกษา อยู่ในสังกัดกรมอนามัย ส านักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข แห่งที่ 6 เปิด
สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผดุงครรภ์อนามัยมีระยะเวลาศึกษา 1 ปี6 เดือนตั้งแต่ปีการศึกษา 2520 ถึง 
2526 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 12 รุ่น รวม 559 คนเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรการสาธารณ             
สุขชุมชน  (ผดุงครรภ์อนามัย) ระยะเวลาศึกษา 2 ปีตั้งแต่ปีการศึกษา 2527 ถึง 2530 มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 6 รุ่น รวม 359 คน  
 ปี พ.ศ.2530 วิทยาลัยฯ เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์เชียงใหม่ เปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรการพยาบาลและผดุงครรภ์ (ระดับต้น) ระยะเวลาศึกษา 2 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2530 ถึง 
2540 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 14 รุ่น รวม 745 คน 
 พ.ศ. 2536 วิทยาลัยฯ ได้เปลี่ยนสังกัดจาก ศูนย์อนามัยแม่และเด็กเขต 5 มาขึ้นตรงต่อสถาบันพระ
บรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามพระราชบัญญัติโอนอ านาจหน้าที่ และกิจการบริหาร
ราชการในบางส่วนของกระทรวงสาธารณสุข 
 พ.ศ. 2537 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ
วิทยาลัยพยาบาลทุกแห่งในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขว่า “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี” วิทยาลัยพยาบาล
และผดุงครรภ์เชียงใหม่จึงได้รับพระราชทานชื่อว่า “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี เชียงใหม่”ตั้งแต่วันที่ 1 
กันยายน 2537 
 พ.ศ. 2541 เปิดท าการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ ระยะเวลาศึกษา 4 ปี ตั้งแต่                 
ปีการศึกษา 2541 ถึง 2548 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 8 รุ่น รวม 420 คน 
 พ.ศ. 2543 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2543 วิทยาลัยฯ ได้ย้ายที่ท าการจากที่เดิมในบริเวณศูนย์
ส่งเสริมสุขภาพเขต 5 มาตั้งอยู่เลขที่ 201 หมู่ 4 ต าบลดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ มีเนื้อที่
จ านวน 30 ไร่ ซึ่งมีอาคาร 8 หลัง ประกอบด้วย อาคารอ านวยการ อาคารหอประชุมจิตติมา อาคารหอพัก
นักศึกษา 2 อาคารคือ หอพักเฟ่ืองฟ้า และหอพักราชพฤกษ์ อาคารพักอาจารย์ 2 อาคาร อาคารที่พักผู้
ฝึกอบรมกาสะลอง และอาคารเรียน 
 พ.ศ. 2543 วันที่ 14 ธันวาคม 2543 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้า
กัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์เสด็จเปิดวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ และ
พระราชทานนามอาคารเรียนว่า “อาคารราชนครินทร์”เปิดท าการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรีต่อเนื่อง) ระยะเวลาศึกษา 2 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2543 ถึง 2549 มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด จ านวน 7 รุ่น รวม 437 คน 
 พ.ศ. 2545 ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรบูรณาการ คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 
2545 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 6 รุ่น รวม 538 คน พ.ศ. 2548 เปิดท าการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548ถึง 2557 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 8 รุ่น 
รวม 339 คน และปิดหลักสูตรในปีการศึกษา 2557 
 พ.ศ. 2549 เป็นสถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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 พ.ศ. 2552 ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2552) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 ถึง2557 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 รุ่น รวม 272 คน 
 พ.ศ. 2555 ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์เป็น
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 (สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 
ถึง 2560 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 5 รุ่น รวม 740 คน 
 พ.ศ. 2560 ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 
 พ.ศ. 2562 ถึง ปัจจุบันวันที่ 5 เมษายน 2562 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยสถาบันพระบรม
ราชชนก จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ให้ตราพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ในราช
กิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 43 ก  
 ปีพ.ศ. 2565 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามกรอบการจัดการศึกษาที่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE, Outcome Base Education) และปัจจุบันใช้สอนนักศึกษาชั้นที่ 1-3 
  ปัจจุบันนี้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ ท าการผลิตพยาบาล 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตร จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาล 
 1.2 ชื่อหน่วยงำนและที่ตั้ง 
  สถาบันการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
  สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
  ที่ตั้ง เลขที่ 201 หมู่ 4 ต าบลดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 50180 
  หมายเลขโทรศัพท์ 053-121-121  โทรสาร 053-121-125 
  เว็บไซต์ http://www.bcnc.ac.th  
 1.3 ตรำสัญลักษณ์ วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี เชียงใหม่ 
   
 
 
 
  
 
 สัญลักษณ์ชื่อวิทยาลัย คือ “สว.” มีตัวอักษร ส. เป็นสีแดง ตัวอักษร ว. เป็นสีขาว มาจากค าว่า 
สังวาลย์ ซึ่งได้รับพระราชทานมาจากพระนามของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 1.4 สีประจ ำวิทยำลัย 

สีประจ าวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ : สีส้ม 
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 1.5 ดอกไม้ประจ ำวิทยำลัย 
ดอกไม้ประจ าวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ : ดอกกาสะลอง 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ สมรรถนะหลัก ปรัชญำและปณิธำนของสถำบันพระบรมรำชชนก 
 2.1 วิสัยทัศน์ของสถำบันพระบรมรำชชนก 

“World Class University for Primary Care” 
 2.2 พันธกิจของสถำบันพระบรมรำชชนก 
 1) จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือตอบสนองต  ่อระบบสุขภาพด้วยความเสมอภาคให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมมีความส านึกต่อสังคมมี
ภาวะผู้น า และมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2) สร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพด้วยการวิจัยและนวัตกรรม ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ
รวมทั้งน าความรู้ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
 3) บริการวิชาการแก่สังคมและบริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 
 4) บูรณาการการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการศึกษา วิจัย และการบริการวิชาการ
เพ่ือสุขภาวะชุมชน 
  
 2.3 อัตลักษณ์บัณฑิตของสถำบันพระบรมรำชชนก 

“วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 
 2.4 สมรรถนะหลักของสถำบันพระบรมรำชชนก (Core Competency) 
 “การใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ (Community Based Approach) ที  ่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community Engagement) และสร้างเครือข่ายกับชุมชน (Community Networking) โดยใช้แนวคิด                 
สบช. โมเดล” 
 2.5 สมรรถนะหลักของบัณฑิตสถำบันพระบรมรำชชนก  
 - Critical Thinker เป็นนักคิดวิเคราะห์ 
 - Communicator เป็นผู้สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
 - Collaborator เป็นนักสานสัมพันธ์ 
 - Creator เป็นผู้สร้างสรรค ์
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 2.6 ปรัชญำของสถำบันพระบรมรำชชนก 
 สถาบันพระบรมราชชนกเชื่อว่า การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร โดยการจัดการศึกษาและการ
อบรมตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพนั้น เป็นไปเพื  ่อประโยชน์ของประชาชน สังคม
และประเทศชาติ ดังพระราชปณิธานของสมเด็จพระราชบิดาที่ว่า “ความส าเร็จที่แท้จริง ไม่ได้อยู่ที่การเรียนรู้
แต่อยู่ที่การน าความรู้ ไปประยุกต์ใช้เ พ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ ” (True success is not in 
thelearning, but in its application to the benefit of mankind.)  
 2.7 ปณิธำนของสถำบันพระบรมรำชชนก 

“สัญญำเพื่อชุมชน” (Wisdom for Community)” 
 
3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ สมรรถนะหลัก ปรัชญำ ปณิธำน วัฒนธรรมองค์กรของ 
คณะพยำบำลศำสตร์ 
 3.1 วิสัยทัศน์ของคณะพยำบำลศำสตร์ 

“เป็นคณะพยาบาลศาสตร์ชั้นน าระดับสากลในการผลิตพยาบาลและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และนวัตกรรมเพ่ือสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน” 

 3.2 พันธกิจของคณะพยำบำลศำสตร์ 
 พันธกิจหลัก 
  1) ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  2) วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ 
  3) บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือสุขภาวะชุมชน 
 พันธกิจรอง 
  1) ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
  2) บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
 3.3 อัตลักษณ์บัณฑิตของคณะพยำบำลศำสตร์ 

 
อัตลักษณ์บัณฑิต 

“บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยยึดมั่นประโยชน์เพื่อมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” 
อัตลักษณ์คุณธรรม 

“วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 
  
 3.4 สมรรถนะหลักของบัณฑิตพยำบำล 
 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในการ
ผลิตบัณฑิตพบว่าสมรรถนะหลักของบัณฑิตพยาบาลที่สอดคล้องกับความต้องการผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอกประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 8 ประการ หรือเรียกย่อ ๆ ว่า สมรรถนะ “5Cs3Ls” 
 - Critical thinking การคิดวิเคราะห์ 
 - Communication การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
 - Creative thinking and innovation การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 - Collaboration การประสานความร่วมมือ 
 - Community health management การจัดการสุขภาวะชุมชน 
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 - English literacy การใช้ภาษาอังกฤษ 
 - Digital literacy การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 - Leadership มีภาวะผู้น า 
 3.5 ปรัชญำของคณะพยำบำลศำสตร์ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ยึดปรัชญาของสถาบันพระบรมราชชนกที่เชื่อว่า 
การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรโดยการจัดการศึกษาและการอบรม ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพนั้น เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน สังคม และประเทศชาติ ดังพระราชปณิธานของ 
สมเด็จพระราชบิดาที่ว่า “ความส าเร็จที่แท้จริง ไม่ได้อยู่ที่การเรียนรู้ แต่อยู่ที่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ” (True success is not in the learning, but in its application 
to the benefit of mankind) 
 3.6 ปณิธำนของคณะพยำบำลศำสตร์ 

“ปัญญำของชุมชน เพื่อชุมชน (Wisdom of Community for Community)” 
 3.7 วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 
 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือน าไปสู่การขับเคลื่อน
วิสัยทัศน์ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรของสถาบันพระบรมราชชนกที่
ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรไว้คือ “PBRI” โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 - P: Participation ร่วมแรงร่วมใจ 
 - B: Bonding รักใคร่ผูกพัน 
 - R: Responsibility มุ่งม่ันรับผิดชอบ 
 - I: Integrity ส่งมอบคุณธรรม 
4. วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ค่ำนิยม ปณิธำนและปรัชญำของวิทยำลัย 
 4.1 วิสัยทัศน์ของวิทยำลัย 
“สถาบันการศึกษาระดับสากลที่ผลิตพยาบาล สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ” 

 4.2 พันธกิจของวิทยำลัย 
 1) ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2) สร้างองค์ความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยบูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและน าความรู้ไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
 3) การน าองค์ความรู้และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะชุมชนอยางยั่งยืน 
 4) การบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการศึกษา วิจัย และการบริการ
วิชาการ เพื่อสุขภาวะชุมชน 
 5) การบริหารจัดการองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
 4.3 อัตลักษณ์ของวิทยำลัย 
 

อัตลักษณ์บัณฑิต 
“บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยยึดมั่นประโยชน์เพื่อมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” 

อัตลักษณ์คุณธรรม 
“วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 
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 4.4 ค่ำนิยมของวิทยำลัย 
 “I2-ACT” 
 - I = Internationalized   มึความเป็นสากล 
 - I = Innovation mindset  มีแนวคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 - A = Agility    ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง, ปรับตัวยืดหยุ่น 
 - C = Create   ริเริ่ม สร้างสรรค์ 
 - T = Transform  พลิกโฉมทุกด้าน 
 4.4. ปณิธำนของวิทยำลัย 
 วิทยาลัยฯได้รับเอาปณิธานของคณะฯ มาใช้ในการพัฒนาวิทยาลัย ดังที่ว่า  

 “สร้างองค์กร สร้างคนสร้างผลงานเพื่อสุขภาวะของชุมชน สร้างพยาบาลที่เป็นปัญญาเพ่ือชุมชน 
(Wisdom for community)” 

 4.5 ปรัชญำของวิทยำลัย 
 วิทยาลัยฯได้รับเอาปรัชญาจากคณะพยาบาลศาสตร์ ที่เชื่อว่า การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร 
โดยการจัดการศึกษาและการอบรม ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพนั้น เป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน สังคม และ ประเทศชาติ ดังพระราชปณิธานของสมเด็จพระราชบิดาที่ว่า 
“ความส าเร็จที่แท้จริง ไม่ได้อยู่ที่การเรียนรู้ แต่อยู่ที่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวล
มนุษยชาติ” True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind 
  
5. นโยบำยกำรบริหำรของวิทยำลัย 
 1. มุ่งเน้นการผลิตพยาบาลที่มีความเป็นเลิศทั้งด้านวิชาการและการปฏิบัติการด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย ์
 2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ตอบสนองปัญหาสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืน สร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ที่มกีารบริหารจัดการความรู้ที่เป็นระบบ  
 3. ให้บริการวิชาการท่ีสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสุขภาวะชุมชนและสังคม พัฒนาความร่วมมือที่สร้าง
เครือข่ายเข้มแข็งเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 4. สร้างภาวะผู้น าในทุกระดับและระบบธรรมาภิบาลที่แข็งแกร่ง 
 5. สร้างระบบการพัฒนาบุคลากรที่มั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเติบโตอย่างต่อเนื่อง ด าเนินงาน
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม เพ่ือความยั่งยืนระยะยาว 
6. สภำพทำงกำยภำพในวิทยำลัย 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ มีพ้ืนที่ 30 ไร่ ประกอบด้วยอาคารและพ้ืนที่ใช้สอยอ่ืน ๆ 
ดังนี้ 
 1. อาคารอ านวยการ จ านวน     1  หลัง 
 2. อาคารเรียนราชนครินทร์ จ านวน    1  หลัง 
 3. อาคาร 6 ชั้น จ านวน      1 หลัง 
 4. อาคารหอพักนักศึกษาเฟ่ืองฟ้า จ านวน    1  หลัง 
 5. อาคารหอพักนักศึกษา ราชพฤกษ์ จ านวน   1  หลัง 
 6. อาคารที่พักผู้ฝึกอบรมกาสะลอง จ านวน   1  หลัง 
 7. อาคารโรงเก็บพัสดุ จ านวน     1  หลัง 
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 8. หอประชุมจิตติมา จ านวน     1  หลัง 
 9. อาคารห้องประชุมกลุ่มย่อย จ านวน    1  หลัง 
 10. แฟลตพักอาจารย์ระดับ 3-4 และระดับ 5-6 จ านวน  2  หลัง 
 11. บ้านพักผู้อ านวยการ จ านวน     1  หลัง 
 12. สนามบาสเก็ตบอล จ านวน     1  สนาม 
 13. โรงจอดรถ จ านวน      3  หลัง 
 14. โรงจอดรถมอเตอร์ไซด์ จ านวน    3  หลัง 
 15. โรงบ าบัดน้ าเสีย จ านวน     1  ระบบ 
7. จ ำนวนบุคลำกรปัจจุบัน (ณ วันที่ 1 เมษายน 2569) 

รำยกำร จ ำนวนบุคลำกร 
1. จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 52 
2. จ านวนอาจารย์ประจ า 48 
3. ผู้ชว่ยสอน 2 
3. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  

3.1 ข้าราชการสายสนับสนุน 3 
3.2 พนักงานราชการ 5 
3.3 พนักงานสถาบัน 18 
3.4 ลูกจ้างเหมาบริการ 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 
8. โครงสร้ำงกำรบริหำร วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี เชียงใหม่ ปีงบประมำณ 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๙ 

 

บทที่ 2 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

2.1 ข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี เชียงใหม่ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2569 
ตารางที่ 1 จ านวนอาจารย์และผู้ช่วยสอนปีการศึกษา 2568 ปีงบประมาณ 2569 

สำขำวิชำ 
ประเภท คุณวุฒิกำรศึกษำ หมำยเหตุ 

ข้าราชการ อื่นๆ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี
ลาเรียน * 
ไปช่วยราชการ ** 
มาช่วยราชการ *** 

เกษียณ 
**** 

สำขำกำรพยำบำลผู้ใหญ่        
1. อ.ชลกนก ธนาภควัตกุล 1   1    
2. ณัฐปาลิน นิลเป็ง 1  1     
3. ดร.ภิตินันท์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 1  1     
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุทธิชารัตน์ เจรญิพงศ์ 1  1     
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวิา มหาพรหม 1   1    
6. อ.สุพรรณิการ์ ปยิะรักษ ์ 1   1    
7. ดร.มนตรี ค ารังษี 1  1     
8. อ.ทิพย ์ลือชัย 1   1    
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยธิดา นนท์เมธาวัฒน์ 1   1    
10. ดร.เสน่ห์ ขุนแกว้ 1  1     
11. ดร.พลอยปภัส จรัสธนะพัฒน ์ 1  1     
12. อ.นนทรัตน์ จ าเริญวงศ์ 1   1    
13. อ.พิษณุ สิงห์ใส 1   1    
14. อ.ปวีณา ยศสุรินทร์ 1   1  ลาเรียน *  

รวม 14  6 8    
สำขำกำรพยำบำลผู้สูงอำย ุ        
1. ดร.แวว วิจิตร 1  1     
2. อ.ณิชชา ทิพย์วรรณ์ 1   1    
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลธิชา อมาตยคง 1  1     
4. ดร.ชญาณิศา เขมทัศน์ 1  1     
5. ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ัมภิชา นาไวย์ 1  1     
6. ดร.ธัญชนก วงค์วิบูลย ์ 1  1     
7. อ.พิกุล ตินามาส 1   1    
8. อ.พักตร์วภิา ตันเจริญ 1   1  ลาเรียน *  

รวม 8  5 3    
สำขำกำรพยำบำลชุมชน        
1. ดร.ศรินญาภรณ์ จันทร์ดีแก้วสกุล 1  1     
2. ผู้ช่วยศาสตราจารยโ์รชินี อุปรา 1  1     
3. ผู้ช่วยศาสตราจารยย์ุพเรศ พญาพรหม 1  1     
4. ผู้ช่วยศาสตราจารยพ์ิมพ์ใจ อุ่นบ้าน 1  1     
5. อ.ณัฎฐชญาดา ราชวัง 1   1    
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกชัย กันธะวงศ์ 1  1     
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุทธิน ีวัฒนกูล 1   1    

 

 

 



๑๐ 

 

สำขำวิชำ 
ประเภท คุณวุฒิกำรศึกษำ หมำยเหตุ  

ข้าราชการ อื่นๆ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี
ลาเรียน * 
ไปช่วยราชการ ** 
มาช่วยราชการ *** 

เกษียณ 
**** 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปุลวิชช์ ทองแตง 1  1     
9. ผู้ช่วยศาสตราจารยพ์รพรรณ มนสัจจกุล 1  1     

รวม 9  7 2    
สำขำกำรพยำบำลจิตเวชและสขุภำพจิต        
1. ดร.สมพร สิทธิสงคราม 1  1     
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกศราภรณ์ ชูพันธ์ 1  1     
3. นายวรเศรษฐ์ วัชรโรจนสกุล 1   1    

รวม 3  2 1    
สำขำกำรพยำบำลเด็ก        
1. อ.ปริศนา ยิ่งราษฎร์สุข 1   1    
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักดิ ์ยืนนาน 1  1     
3. ดร.อัญพัชญ์ ววิัฒน์กมลชยั 1  1     
4. อ.กานต์รว ีปัญญาวงค์ 1   1    
5. ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ลิษา ขุนแกว้ 1   1    
6. อ.รติพร บัวบาน 1   1    
7. อ.ภัทรานิษฐ์ จองแก 1   1    

รวม 7  2 5    
สำขำกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและผดุงครรภ์        
1. ผศ.ดร.สุพรรณี กัณหดิลก 1  1     
2. อ.สุพัตรา สินธบุัว 1   1    
3. ดร.ปลื้มจิต โชติกะ 1  1     
4. อ.วรรณภา ศรีออ่น 1   1    
5. อ.พิเชษฐ แซ่โซว 1   1    
6. อ.ประไพศรี กาบมาลา 1   1    
7. อ.เยาวลกัษณ์ มาก๋า 1   1    
8. อ.พูลทรัพย ์ลาภเจยีม 1   1    
9. อ.วริศา วรวงศ์ 1   1    
10. อ.วราภรณ์ บุญยงค์ 1   1  ลาเรียน *  

รวม 10  2 8    
ผู้ช่วยสอน        
1. นางสาวแพรวพรรณ ปัญญาวงค์  1   1   
2. นางสาวธัญญ์นภัส ฐิติธนเลิศยศ  1   1 ลาเรียน *  

รวม  2   2   
รวมทั้งสิน 51 2 24 27 2   

ร้อยละคุณวุฒิอำจำรย์ ป.เอก    47.05     

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

2.2 กำรวิเครำะห์อัตรำกำรคงอยู่ และแผนกำรสรรหำทดแทน 
ตารางที่ 2 จ านวนอาจารย์และผู้ช่วยสอนปีการศึกษา 2566-2569 

รำยช่ือ 
คุณวุฒิกำรศึกษำ อัตรำกำรคงอยู่ หมำยเหตุ 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตร ี

2566 2567 2568 2569 

1. อ.ดร.อมาวสี อัมพันศิริรัตน์ 1   1 1 เกษียณ - 1 ตุลาคม 2568 
2. อ.ดร.สุพรรณี  กัณหดิลก 1   - - - 1  
3. อ.ณัฐปาลิน นิลเป็ง  1   1 1 1 1  
4. อ.ดร.ชูศักดิ์ ยืนนาน 1   1 1 1 1  
5. อ.ดร.ปลื้มจิต โชติกะ 1   1 1 1 1  
6. อ.ดร.เกศราภรณ์ ชูพันธ ์ 1   1 1 1 1  
7. อ.สุพัตรา สินธบุัว  1  1 1 1 1  
8. อ.ดร.ศรินญาภรณ์ จันทร์ดีแก้วสกุล 1   1 1 1 1  
9. อ.ชลกนก ธนาภควัตกุล  1  1 1 1 1  
10. อ.สุมิตรพร จอมจันทร ์  1  1 1 ลาออก - 3 ตุลาคม 2568 
11. อ.แวว วิจิตร  1  1 1 1 1  
12. อ.ดร.โรชินี อุปรา 1   1 1 1 1  
13. อ.ดร.ยุพเรศ พญาพรหม 1   1 1 1 1  
14. อ.ดร.พิมพ์ใจ อุ่นบ้าน 1   1 1 1 1  
15. อ.ณิชชา ทิพย์วรรณ ์  1  1 1 1 1  
16. อ.วรรณภา ศรีอ่อน  1  1 1 1 1  
17. อ.พนิดา พาลี   1  1 1 ลาออก - 2 มีนาคม 2569 
18. อ.ดร.ภิตินันท์ อิศรางกูร ณ อยธุยา 1   1 1 1 1  
19. อ.ดร.สมพร สิทธิสงคราม 1   1 1 1 1  
20. อ.ณัฎฐชญาดา ราชวัง  1  1 1 1 1  
21. อ.ดร.ชลธิชา อมาตยคง 1   1 1 1 1  
22. อ.ดร.ชญาณิศา เขมทัศน์ 1   1 1 1 1  
24. อ.พิมลพรรณ เนียมหอม  1  1 โอนย้าย - - 1 สิงหาคม 2567 
25. อ.ดร.สุทธิชารัตน์ เจริญพงศ์ 1   1 1 1 1  
26. อ.ทิวา มหาพรหม  1  1 1 1 1  
27. อ.ดร.เอกชัย กันธะวงศ์ 1   1 1 1 1  
28. อ.ศุทธินี วัฒนกูล  1  1 1 1 1  
29. อ.ดร.ปุลวิชช์ ทองแตง 1   1 1 1 1  
30. อ.ดร.อัญพัชญ์ วิวัฒน์กมลชยั 1   1 1 1 1  
31. อ.รพีพรรณ วิบูลย์วัฒนกจิ  1  1 ย้ายกลับ - - 26 พฤษภาคม 2568 
32. อ.พิเชษฐ แซ่โซว  1  1 1 1 1  
33. อ.ดร.อัมภิชา นาไวย ์ 1   1 1 1 1  
34. อ.ดร.พรพรรณ มนสัจจกุล 1   1 1 1 1  
35. อ.กานต์รว ีปัญญาวงศ์  1  1 1 1 1  
36. อ.ประไพศรี กาบมาลา  1  1 1 1 1  
37. อ.สุพรรณิการ์ ปยิะรักษ ์  1  1 1 1 1  
38. อ.พักตร์วภิา ตันเจริญ  1  1 ลาศึกษา ลาศึกษา ลาศึกษา ป.เอก 24 มิ.ย.67-23มิ.ย.70 
39. อ.เยาวลักษณ์ มาก๋า  1  1 1 1 1  
40. อ.วราภรณ์ บุญยงค์  1  1 ลาศึกษา ลาศึกษา ลาศึกษา ป.เอก 1 ก.ย.67 - 31 ส.ค.71 
41. อ.ทิพย ์ลือชัย  1  1 1 1 1  
42. อ.ชยธิดา นนท์เมธาวัฒน ์  1  1 1 1 1  
43. ดร.เสน่ห์ ขุนแกว้ 1   1 1 1 1  
44. อ.สุปราณี โฆวัชรกุล  1  1 1 ลาออก - 1 มกราคม 2569 



๑๒ 

 

รำยช่ือ 
คุณวุฒิกำรศึกษำ อัตรำกำรคงอยู่ หมำยเหตุ 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตร ี

2566 2567 2568 2569 

46. อ.ภัทรานิษฐ์ จองแก   1  1 1 1 1  
47. อ.พูลทรัพย ์ลาภเจยีม   1  1 1 1 1  
48. อ.จินตนา พรสัมฤทธิ์โชค  1  1 เกษียณ - - 1 ตุลาคม 2567 
49. อ.ปริศนา ยิ่งราษฎร์สุข   1  1 1 1 1  
50. อ.พิกุล ตินามาส   1  1 1 1 1  
51. อ.นิตยา บุญลือ  1  ลาออก - - - 1 พฤศจิกายน 2566 
52. อ.ปัทมา นนทร ี  1  ลาออก - - - 1 สิงหาคม 2566 
53. อ.วริศา วรวงศ์   1  1 1 1 1  
54. อ.ดร.พลอยปภัส จรัสธนะพัฒน ์ 1   ลาศึกษา ลาศึกษา 1 1  
55. อ.ปวีณา ยศสุรินทร์  1  ลาศึกษา ลาศึกษา 1 1 ป.เอก 20 มิ.ย.65-19 ธ.ค.69 
56. อ.นนทรัตน์ จ าเริญวงศ์  1  ลาศึกษา ลาศึกษา 1 1  
57. อ.ดร.มนตรี ค ารังษี 1   1 1 1 1  
58. อ.สายฝน สฤษดิกุล  1  เกษียณ - - - 1 ตุลาคม 2566 
59. อ.วรางคณา บุญมา  1  เกษียณ - - - 1 ตุลาคม 2566 
60. อ.ดร.ธัญชนก วงศ์วิบูลย ์ 1   - - 1 1  
61. อ.อลิษา ขุนแก้ว  1  - - 1 1  
62. อ.รติพร บัวบาน  1  - - 1 1  
63. อ.วรเศรษฐ์  วัชรโรจนสกุล  1  - - 1 1  
64. อ.พิษณุ สิงห์ใส  1  - - - 1  

รวม 24 38 0 49 44 47 49  

 
2.3 กำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน 
ตารางที ่3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนปีการศึกษา 2566-2569 

ประเภทบุคลำกรตำมโครงสร้ำง
กำรปฏิบัติงำน 

คุณวุฒิกำรศึกษำ ประเภทบุคลำกร อัตรำกำรคงอยู่ หมำยเหตุ 

ป.โท ป.ตร ี อื่นๆ 
ขรก. พรก พสบ ลูกจ้าง 

เหมา 
2566 2567 2568 2569 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญ
งาน 

1   1    
1 1 1 1 

 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  1  1    1 1 1 1  
นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร  1  1    1 1 1 1  
นักวิชาการการเงินและบัญชี  3   2 1  3 3 3 3  
นักวิชาการพัสด ุ  2   1  2 3 3 3 3  
นักทรัพยากรบุคคล  2   1 1  2 2 2 2  
นักจัดการงานทัว่ไป  14   1 6 7 13 13 13 14  
นักวิชาการศึกษา  2    2  2 2 2 2  
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 1 2    3  3 3 3 3  
บรรณารักษ์  2    2  2 2 2 2  
พนักงานประจ าตึก   ม.3 (1)   1  1 1 1 1  
นายช่างเทคนิค   ปวส (1)   1  1 1 1 1  
ผู้ช่วยช่างเทคนิค   ม.3 (1)    1 1 1 1 1  
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  1    1  1 1 1 1  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้ช่วยพยาบาล 

1      1 
1 1 1 1 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1     1 1 1 1 1  
แม่บ้าน   ป.6 (1)    2 2 2 2 2  



๑๓ 

 

ประเภทบุคลำกรตำมโครงสร้ำง
กำรปฏิบัติงำน 

คุณวุฒิกำรศึกษำ ประเภทบุคลำกร อัตรำกำรคงอยู่ หมำยเหตุ 

ป.โท ป.ตร ี อื่นๆ 
ขรก. พรก พสบ ลูกจ้าง 

เหมา 
2566 2567 2568 2569 

ม.3 (1) 
พนักงานขับรถ   ป.6 (1) 

ม.3 (1) 
ม.6 (1) 

   3 
3 3 3 3 

 

คนสวน   ป.6 (1)    1 1 1 1 1  
รวม  3 32 9 3 5 18 18 43 43 43 44  

 
2.4 แผนกำรพัฒนำบุคลำกร ปีงบประมำณ พ.ศ.2566-2569 
 2.4.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ หลักสูตร ปีงบประมำณ 
1.  นางสาวธัญญ์นภัส ฐิติธนเลิศยศ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 2567 - 2569 

 2.4.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพยาบาล) 

ล ำดับ 
ชื่อ - นำมสกุล 2566 2567 2568 2569 
ปีงบประมำณ ต.ค.65-ก.ย.66 ต.ค.66-ก.ย.67 ต.ค.67-ก.ย.68 ต.ค.68-ก.ย.69 
ปีกำรศึกษำ มิ.ย.66-พ.ค.67 มิ.ย.67-พ.ค.68 มิ.ย.68-พ.ค.69 มิ.ย.69-พ.ค.70 

1 นางสาวพักตรว์ิภา  ตันเจริญ   
2 นางสาววราภรณ์ บุญยงค์   
3 นางสาวปวีณา   ยศสุรินทร์  

 
2.4.5 หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข 2565 - 2569 

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล 

หลักสูตรผู้บริหำรกำรสำธำรณสุข 
ระดับกลำง 

หลักสูตรผู้บริหำรกำรสำธำรณสุข 
ระดับต้น 

ปีงบประมำณ ปีงบประมำณ 
2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

1 นางนิตยา บุญลอื           
2 นายพิเชษฐ แซ่โซว           
3 นางสาวปริศนา  ยิ่งราษฎร์สุข           
4 นางภัทรานิษฐ์  จองแก           
5 นางประไพศรี  กาบมาลา           
6 นางสาวณิชชา ทพิยว์รรณ           
7 นางสาวสมพร สิทธิสงคราม           
8 นางสาวชลธิชา อมาตยคง           
9 นางสาวพูลทรัพย์ ลาภเจียม           

10 นางศรินญาภรณ์ จันทร์ดีแกว้สกุล           
11 นางภิตินันท์ อิศรางกูร ณ อยธุยา           
12 นางดาวเรือง วังหน้า           
13 นางสุพิศ ประคองยศ           
14 นางสาวเอมพิกา    ตาใจ           
15 นางสาวอนิศา   แกว้ประดิษฐ ์           
16 นางสาวสุกัญญา   เกิดสุข           



๑๔ 

 

บทที่ 3 
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

3.1 แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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3.2 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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