
ประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ผลการดำเนนิงานของหนวยงาน 

ในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรู

ความเขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาท่ี 

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

 

 

 

 

 

 



การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 
 

ผูบริหารมอบนโยบายและเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

และเผยแพรการดำเนินงานใน Website ของหนวยงาน 

 



 



การดำเนินงานในการมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และเสริมสรางความเขาใจแกผูบริหาร

และเจาหนาท่ีของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชะนี เชียงใหม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ลำดับ ช่ือหนวยงาน วันท่ีเนินการ ขอมูลประกอบรายงานผล 

1 วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี 

เชียงใหม 

 

 

 

 

3 ตุลาคม 

2568 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

 

ผูชวยศาสตราจารยสุพรรณี กัณหดิลก ผูอำนวยการวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม ไดลงนามประกาศเจตนารมณ

ตอตานการทุจริตและไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ท้ังฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เพ่ือประกาศนโนบายวาผูบริหารและเจาหนาท่ี

ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ีอันอาจจะสงผลใหเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

2. การปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ ช่ือหนวยงาน วันท่ีเนินการ ขอมูลประกอบรายงานผล 

1 วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี 

เชียงใหม 

 

 

 

 

3 ตุลาคม 

2568 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

 

ผูชวยศาสตราจารยสุพรรณี กัณหดิลก ผูอำนวยการวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม ประกาศเจตนารมณตอตาน

การทุจริตและไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) เผยแพรบนเว็บไซตวิทยาลัย

เพ่ือเชิญชวนและปลุกจิตสำนึกใหบุคลากรในสังกัดเห็น

ความสำคัญในการปฏิเสธรับของขวัญ ของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาท่ี และทำความเขาใจหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ  

2 วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี 

เชียงใหม 

 

11 พฤษภาคม 

2569 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

 

ผูชวยศาสตราจารยสุพรรณี กัณหดิลก ผูอำนวยการวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม ประชุมและการจัดกิจกรรม

เสริมสรางองคกรคุณธรรมในการเลือกตั้งสรรหาผูดำรง

ตำแหนงรองผูอำนวยการ และหัวหนาสาขา ในวันท่ี 11 

พฤษภาคม 2569 ณ หองประชุมอินทนนท โดยใหบุคลากรทุก

คนมีสวนรวมในการเลือกตั้งดวยความโปรงใส ยุติธรรม 



กิจกรรมสรางความเขาใจหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพักงานของรัฐ  

เนื้อหาบรรยาย โดยผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม 

 

 
 

 

 



กิจกรรมสรางความเขาใจหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพักงานของรัฐ  

เนื้อหาบรรยาย โดยผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมสรางความเขาใจหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพักงานของรัฐ  

ประชุมช้ีแจง โดยผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม 

 

 
 

 



ภาพกิจกรรมในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2569 ณ หองประชุมอินทนนท 

 โดยใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการเลือกตั้งดวยความโปรงใส ยุติธรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏบิัติหนาท่ี 

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ลำดับ ช่ือหนวยงาน วันท่ีเนินการ ขอมูลประกอบ ผลการดำเนินงาน 

1 วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี 

เชียงใหม 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 

2567 

และ 

5 มกราคม 

2568 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 

ผูชวยศาสตราจารยอมาวสี  

อัมพันศิริรัตน ผูอำนวยการ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี เชียงใหม ไดลงนาม

ประกาศเจตนารมณตอตาน

การทุจริตและไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) ท้ังฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เพ่ือประกาศนโนบายวา

ผูบริหารและเจาหนาท่ีของ

รัฐทุกคนในหนวยงานจะไม

รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง

ปฏิบัติหนาท่ีอันอาจจะ

สงผลใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

-ผูบริหารสูงสุดแสดงความเปน

ผูนำในการตอตานการทุจริต  

มีการแสดงเจตนารมณท่ีชัดเจน

เปนลายลักษณอักษรจาก

ผูอำนวยการวิทยาลัยฯ เพ่ือเปน

แบบอยางท่ีดีในการบริหารงาน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

-ยกระดับสูมาตรฐานสากล 

การจัดทำประกาศท้ัง ฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ชวยเสริมสรางภาพลักษณความ

โปรงใสและสรางความเชื่อม่ันตอ

ผูรับบริการ ภาคีเครือขาย รวมถึง

องคกรพันธมิตรท้ังในและ

ตางประเทศ 

-สรางแนวทางปฏิบัติและ

ควบคุมภายใน 

มีเกณฑมาตรฐานท่ีชัดเจน  

หนวยงานมีประกาศอยางเปน

ทางการท่ีระบุชัดเจนวา ผูบริหาร

และเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน "จะ

ไมรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิด ในขณะ / กอน / หลัง 

ปฏิบัติหนาท่ี" ซ่ึงชวยลดความ



ลำดับ ช่ือหนวยงาน วันท่ีเนินการ ขอมูลประกอบ ผลการดำเนินงาน 

สับสนและเปนเกณฑอางอิงใน

การทำงาน 

-ลดความเส่ียงตอการเกิด

ผลประโยชนทับซอน มาตรการ

นี้ชวยปดโอกาสและปองกันไมให

เกิดพฤติกรรมอันอาจจะสงผลให

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

-บุคลากรทุกคนรับทราบและ

ยึดถือปฏิบัติ นโยบายนี้มีผล

บังคับใชครอบคลุมเจาหนาท่ีทุก

ระดับในสังกัดวิทยาลัยฯ สงผลให

ทุกคนตระหนักถึงหนาท่ีในการ

ปฏิเสธการรับประโยชนมิชอบใน

ทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การปลกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ ช่ือหนวยงาน วันท่ีเนินการ ขอมูลประกอบ ผลการดำเนินงาน 

1 วิทยาลัย

พยาบาล 

บรมราชชนนี 

เชียงใหม 

 

 

 

 

4 เมษายน 

2568 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 

กิจกรรมสื่อสาร

ความรูความเขาใจ

ในนโยบาย (No 

Gift Policy) แก

บุคลากรในสังกัด

นำไปสูแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีถูกตอง  

-บุคลากรเกิดความตระหนักรูและเขาใจ 

ถึงวัตถุประสงคหลักของนโยบายอยาง

ชัดเจน วาผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกคน

จะตองไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

ท้ังในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาท่ี 

-บุคลากรมีความเขาใจแนวทางปฏิบัติท่ี

ถูกตอง เขาใจในหลักเกณฑการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

สามารถแยกแยะระหวางสินน้ำใจตาม

ประเพณีกับพฤติกรรมท่ีอาจนำไปสูการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางถูกตอง 

-ลดความเส่ียงในการทุจริต การซักซอม

ความเขาใจชวยปดความเสี่ยงและลดโอกาส

ในการเกิดผลประโยชนทับซอน (Conflict 

of Interest) ภายในหนวยงาน 

-เกิดแนวทางปฏิบัติท่ีเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน บุคลากรในสังกัดทุกระดับมีสวน

รวมในการแสดงเจตนารมณรวมกันนำไปสู

การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมและสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีซ่ือสัตย สุจริต และ

โปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

  







 


