
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

 ของหน่วยงาน  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

OIT O22 



 

 

ตารางแสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 

ประเภทความ
เสี่ยงและ

วัตถุประสงค ์

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

สาเหต/ุปัจจยัเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
ก่อนจัดการ 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยงที่
ยอมรับ

ได้ 

ช่วง 
เวลา

กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดช
อบ 

ผลการดำเนินงาน ตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยง 

พันธกิจ 
7ด้าน 

  ปัจจัยภายใน ปัจจัย
ภายนอก 

(ภัยคุกคาม) 

L I ระดั
บ 

  ระดับ    

-เพื่อให้การ
เบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตามแผน 

การเบิกจา่ย
งบประมาณไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายแต่ละ
ไตรมาส 

มีการยกเลิก/เพิ่ม/
เล่ือนโครงการจาก
กำหนดการเดิม 

-งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร
ประจำปีไม่
เพียงพอต่อ
ความจำเป็น
เร่งด่วนใน
การ
ดำเนินงาน
ตามพันธกจิ
ของวิทยาลยั 
-วิทยากรไม่
สามารถร่วม
โครงการได้
ตามกำหนด 

1 2 2 
คะแ
นน 
ระดั
บต่ำ 

 
ยอมรบั 
 ลด/
ควบคุม 
 
กระจาย 
 
หลกีเลีย่ง 

1.วางแผนกับการปฏิบัติจริงให้สอดคล้องกนั  

2.เผยแพรก่ฎเกณฑ์และกฎหมายทีถู่กต้อง
ให้มีความเข้าใจตรงกัน  

3.กำกับและควบคุมให้มกีารดำเนนิงานตาม
แผนที่วางใว้  
4.รายงานผลการดำเนนิงานปัญหาและ
อุปสรรค ต่อกรรมการทุกเดือน 
5.พัฒนาระบบรายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการตามที่จ่ายจริง 
6.กำหนดตวัชี้วัดความสำเร็จของโครงการ

และการเบิกจ่ายให้ชัดเจนในการวางแผนกล

ยุทธ ์

 

 

1x2=2 
ต่ำ 

30 
กันยาย
น2568 

นางสุพิศ 
ประคอง
ยศงาน
การเงิน 

◻ ✔ลดลง 
เบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผน 
งบอุดหนุนร้อยละ100 
งบรายได้ร้อยละ 96.32 

มีการดำเนินการโดย วางแผนกับการ
ปฏิบัติ เผยแพรก่ฎเกณฑ์และกฎหมายที่
ถูกตอ้งให้มีความเข้าใจตรงกันโดยชีแ้จง
ในที่ประชุมประจำเดอืน ส่งเอกสารให้
ผู้เกีย่วขอ้งทางอีเมล ผู้รับผิดชอบกำกับ
และควบคุมให้มกีารดำเนนิงานตามแผน
ที่วางใว ้ รายงานผลการดำเนินงานปัญหา
และอุปสรรค ตอ่กรรมการบริหารทกุ
เดือน  

 
 

4 
ส่งเสริม
โอกาส
และ
ความ
เสมอ
ภาค 



 

ประเภทความ
เสี่ยงและ

วัตถุประสงค ์

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

สาเหต/ุปัจจยัเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
ก่อนจัดการ 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยงที่
ยอมรับ

ได้ 

ช่วง 
เวลา

กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดช
อบ 

ผลการดำเนินงาน ตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยง 

พันธกิจ 
7ด้าน 

  ปัจจัยภายใน ปัจจัย
ภายนอก 

(ภัยคุกคาม) 

L I ระดั
บ 

  ระดับ    

-เพื่อให้การจัดซ้ือ
จัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบจัดซ้ือจัด
จ้างพัสดุ 

การจัดซ้ือจัดจา้ง
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบจัดซ้ือ
จัดจ้างพัสดุฯ 

อาจารย์ บุคลากร
ขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
พรบ. การจัดซ้ือ
จัดจ้างและ
ระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 3 4 12/ 
สูง 

 
ยอมรบั 
 ลด/
ควบคุม 
 
กระจาย 
 
หลกีเลีย่ง 

1.สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพรบ. 

การจัดซ้ือจัดจา้ง และระเบยีบการจัดซ้ือ

จัดจ้าง                                

 2.นำเสนอผลการดำเนินงานในการ

ประชุม คกก. บริหาร และการประชุม

ประจำเดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 

เดือน                                                                                                                                                    

3.รายงานอุบัติการณ์ความเส่ียงเร่ืองการ

ไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏบิัติงาน 

(Flow chart) การจัดซ้ือจัดจา้ง                                                          

4.นำเสนอขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 

chart) การจัดซ้ือจัดจ้าง และเผยแพร่ใน

หน้า website วิทยาลัยฯ                                                

5.วิเคราะห์หาสาเหตุ (Root cause 

analysis) ของอุบัติการณ์ 

2x2=4 
ต่ำ 

30 
กันยาย
น2568 

นางศิริ
เนตร

หัวหน้า
งานพัสด ุ

◻ ✔ลดลง 
มีการจัดทำกระบวนงานและคู่มือ  
พัฒนางานอยา่งต่อเนื่อง CQi ให้
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับพรบ. การ
จัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ในที่ประชุมประจำเดือน      
นำเสนอผลการดำเนินงานในการ
ประชุม คกก. บริหาร และการประชุม
ประจำเดือน รอบ 6 เดือน มีนาคม 
2568 และรอบ 12 เดือน  กันยายน 
2568 ไม่พบอุบัติการณ์ความเส่ียง
เร่ืองการไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow chart) การจัดซ้ือ
จัดจ้าง                                                                                                                                                                                                                               

4 
ส่งเสริม
โอกาส
และ
ความ
เสมอ
ภาค 

-เพื่อพัฒนา
องค์กรตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม
และและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ

เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ระดับวิทยาลัย 

การตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ยังไม่
ครอบคลุม
เป้าหมาย 90.06
และรายงานการ
เปิดเผยข้อมูล

การตอบแบบ
วัดการรับรู้
ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
ภายนอก 
(EIT) เช่น
บริษัท ห้าง

ร้าน 

4 2 8/ 
ปาน
กลาง 

 
ยอมรบั 
 ลด/
ควบคุม 
 
กระจาย 
 

หลกีเลีย่ง 

จัดทำโครงการ "โครงการบริหารจัดการ
ความเส่ียงและการควบคุมภายในของ
วิทยาลยัภายใต้คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน" ใน
ปีงบประมาณ 2568 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อสื่อสารทำความเข้าใจบุคลากรทุก
ระดับ เพื่อสร้างการรับรู้ให้มีความ

2x2=4 
ต่ำ 

30 
กันยาย

น 
2568 

ผศ.อลิสา ◻✔ลดลง 
ดำเนินการ ในการดังนี้ 
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความเส่ียงของวิทยาลัย  
ชี้แจงทำความเข้าใจบุคลากรทุกระดบั 
เพื่อสร้างการรับรู้ให้มีความตระหนกั
ถึงความสำคัญและการมีส่วนร่วมใน

4 
ส่งเสริม
โอกาส
และ
ความ
เสมอ
ภาค 



 

ประเภทความ
เสี่ยงและ

วัตถุประสงค ์

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

สาเหต/ุปัจจยัเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
ก่อนจัดการ 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยงที่
ยอมรับ

ได้ 

ช่วง 
เวลา

กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดช
อบ 

ผลการดำเนินงาน ตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยง 

พันธกิจ 
7ด้าน 

  ปัจจัยภายใน ปัจจัย
ภายนอก 

(ภัยคุกคาม) 

L I ระดั
บ 

  ระดับ    

หน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) และปฏิบัติ
ตามแผนบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

ได้ 87.28 ซ่ึง
ภาพรวมเป็นไป
ตามเกณฑ์ของ
สถาบันคือ 85 
คะแนน แต่ยังไม่
ผ่าน 85 ทุกตัว 
OIT ได้คะแนน 
83.93 

สาธารณะเผยแพร่
บนเว็บไซต์ยังไม่
ครบถ้วน (OIT) ได้
คะแนน 83.93  

หน่วยงาน
ภายนอกที่มา
ใช้บริการ ได้

คะแนน
88.96 

ตระหนักถึงความสำคัญและการมีส่วน
ร่วมในการบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายในของวิทยาลัย และส่ง
รายงานให้คณะพยาบาลศาตตร์ เป็น
ประจำทุกป ี
2.เพื่อให้หน่วยงานมวีิธกีารในการ
ประเมิน และจัดการความเส่ียงในทิศทาง
เดียวกัน อันจะส่งผลให้การบรหิารความ
เส่ียงเกิดประสิทธิผลสูงสุด ตาม
องค์ประกอบหลัก 4 ด้าน คือวัฒนธรรม
องค์กร โครงสร้างการบริหารความเส่ียง 
กระบวนการ และปัจจยัพื้นฐานที่ด ี  
3.เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
ความเส่ียงอย่างต่อเนื่องจนเกิดแนว
ปฏิบัติที่ดี  
4.เพื่อจัดระบบการติดตาม ประเมินผล
การบริหารความเส่ียง และสนับสนุนการ
บริหารจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
5.ให้การบริหารความเส่ียงเป็นความ

รับผิดชอบของบุคลากรทุกระดับ และ

เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกต ิ

และมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

การบริหารความเส่ียงในที่ประชุม
ประจำเดือน 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน 
และจัดการความเส่ียงเพื่อให้เป็นไปใน
ในทิศทางเดียวกัน 
คณะกรรมการความเส่ียงการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารความเส่ียง และ
สนับสนุนการบริหารจัดการความเส่ียง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 



 

ประเภทความ
เสี่ยงและ

วัตถุประสงค ์

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

สาเหต/ุปัจจยัเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
ก่อนจัดการ 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยงที่
ยอมรับ

ได้ 

ช่วง 
เวลา

กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดช
อบ 

ผลการดำเนินงาน ตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยง 

พันธกิจ 
7ด้าน 

  ปัจจัยภายใน ปัจจัย
ภายนอก 

(ภัยคุกคาม) 

L I ระดั
บ 

  ระดับ    

กำหนดนโยบาย และพัฒนาการ

ดำเนินงาน 

 


