
ขอ O26    แสดงผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายใน

หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568  ประกอบดวย 

มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

1.แตงตั้งคณะกรรมการ

คุณธรรม จริยธรรม 

ประจำป 2568 

คำสั่งท่ี 112/2568  

1.คณะกรรมการประชุม

กำหนดคุณสมบัติผู

สมควรไดรับรางวัล

ประเภทตางๆ 

2. ประกาศข้ันตอนการ

สรรหาและการพิจารณา

คัดเลือก 

พฤษภาคม-

มิถุนายน 2568 

รองผูอำนวยการทุก

ดานและ

คณะกรรมการ

คุณธรรม จริยธรรม 

คณะกรรมการคุณธรรม

จริยธรรม ประชุมเพ่ือ

พัฒนาเกณฑพิจารณา

คุณสมบัติรางวัลประเภท

ตางๆ โดยมีการพัฒนา

เกณฑใหเหมาะสมกับ

รางวัลอยางตอเนื่องทุกป 

1.กำหนดนโยบายและ

แผนกลยุทธการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของ

วิทยาลัยและกำหนด

แนวทางหลักเกณฑการ

พิจารณาคัดเลือก

ขาราชการ เจาหนาท่ี 

เพ่ือสงผลงานเขา

พิจารณารางวัลตางๆ  

ท้ังภายในและภายนอก

หนวยงาน 

2.คัดเลือกรางวัลคนดีศรี  

กาสะลอง ประจำป 2568 

โดยคณะกรรมการคุณธรรม 

จริยธรรม  กำหนด

คุณสมบัติและกระบวนการ

คัดเลือกรางวัล 

ประชุมพิจารณารางวัล

ตามกระบวนการท่ี

กำหนดโดยใหบุคลากร

ในวิทยาลัยฯ มีสวนรวม

ในการสรรหา 

24 กรกฎาคม 

2568 

คณะกรรมการ

คุณธรรมจรยิธรรม 

ประกาศรายชื่อผูไดรับ

รางวัลคนดีศรีกาสะลอง 

ประจำป 2568  

ประกาศรายชื่อผูไดรับ

รางวัลคนดีศรีกาสะลอง 

ประจำป 2568 และมอบ

รางวัลในพิธีไหวครู รับ

หมวก แถบหมวกและเข็ม

ชั้นป ในวันท่ี 24 

กรกฎาคม 2568 



มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

3.คัดเลือกรางวัลศิษยเกา

ดีเดน ครูตนแบบและ

นักศึกษาดีเดน ประจำป 

2568 

คณะกรรมการกิจการ

นักศึกษาและสโมสร

นักศึกษา ประชุมเพ่ือ

พิจารณารางวัลศิษยเกา

ดีเดน และเสนอรางวัล

ไปยังสถาบันพระบรม

ราชชนก 

กรกฎาคม 2568 คณะกรรมการกิจการ

นักศึกษาและ

คณะกรรมการ

คุณธรรม จริยธรรม 

คัดเลือกศิษยเกาดีเดน 

ไดแก ผศ.อัมภิชา  นาไวย 

ครูตนแบบ ไดแก ผศ.สุ

มิตรพร จอมจันทร และ

นักศึกษาดีเดน ไดแก 

นางสาวยศิริทร อนุกุล 

เขารับโลประกาศเกียรติ
คุณในโครงการไหวครู 
สถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปการศึกษา 
2568 ในวันพฤหัสบดีท่ี 
24 กรกฎาคม 2568  
ณ หอประชุมดอกรัก 
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี จังหวดันนทบุร ี

4. เตรียมความพรอมรับการ

ประเมินการบริหารจัดการ

ภายใตองคกรคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ครั้งท่ี 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 16 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการ

ดำเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงานของ

วิทยาลัยฯ (ITA) 

ดำเนินการประชุมชี้แจง

แนวทางการประเมิน ITA 

ใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงาน เพ่ือสราง

ความรูความเขาใจ

เก่ียวกับหลักเกณฑ 

ตัวชี้วัด และแนวทางการ

ดำเนินงานดานคุณธรรม

และความโปรงใส รวมถึง

กำหนดผูรับผิดชอบในแต

ละตัวชี้วัด 

ว ิทยาล ัยพยาบาลบรม

ราชชนนี เชียงใหม มีผล

การประเมินคุณธรรมและ

คว าม โ ป ร  ง ใ ส ในก า ร

ดำเนินงานของหนวยงาน

ภาคร ัฐ ( ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดังนี้  

-การรับรูของผูมีสวนได

ส  ว น เ ส ี ย ภ าย ใน  (IIT) 

90.06 

-การรับรูของผูมีสวนได

สวนเส ียภายนอก (EIT) 

88.96 



มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

- ก า ร เ ป  ด เ ผ ย ข  อ มู ล

สาธารณะ (OIT) 83.93 

รวมคะแนน 87.23 

5.ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพรอมรับการ

ประเมินการบริหารจัดการ

ภายใตองคกรคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ครั้งท่ี 2 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 10 มกราคม 2568 คณะกรรมการ

ดำเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงานของ

วิทยาลัยฯ (ITA) 

ดำเนินการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือทบทวน

องคประกอบขอมูล OIT 

วิเคราะหประเด็นความ

เสี่ยงในการประเมิน และ

วางแผนการจัดทำเอกสาร

หลักฐานประกอบการ

ประเมิน ITA ของ

หนวยงาน สงผลให

บุคลากรมีความเขาใจและ

สามารถจัดเตรียมขอมูล

ไดถูกตองมากข้ึน 

ผลการดำเนินงานสะทอน

ใหเห็นวา หนวยงานมีการ

ขับเคลื่อนองคกรดาน

คุณธรรม ความโปรงใส 

และธรรมาภิบาลอยาง

เปนรูปธรรม บุคลากรมี

ความตระหนักรูเก่ียวกับ

การปองกันการทุจริตและ

การปฏิบัติงานตามหลัก

จริยธรรมมากข้ึน อีกท้ัง

หนวยงานสามารถพัฒนา

ระบบการเปดเผยขอมูล

และการบริหารจัดการ

ภายในใหมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได และ

สอดคลองตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA อยาง

ตอเนื่อง อยางไรก็ตาม ยัง

มีประเด็นท่ีตองพัฒนา



มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

เพ่ิมเติม โดยเฉพาะดาน

การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) ให

ครบถวนตาม

องคประกอบท่ีกำหนด 

เพ่ือยกระดับผลการ

ประเมินในปงบประมาณ

ถัดไปอยางยั่งยืน 

 
6.ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพรอมรับการ

ประเมินการบริหารจัดการ

ภายใตองคกรคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ครั้งท่ี 3 (Pre-

audit) 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 13 มีนาคม 2568 คณะกรรมการ

ดำเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงานของ

วิทยาลัยฯ (ITA) 

ดำเนินการตรวจสอบ

ความครบถวนของขอมูล

และเอกสารตามเกณฑ 

OIT ในลักษณะ Pre-

audit พรอมท้ังให

ขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงขอมูลกอนการ

ประเมินจริง สงผลให

หนวยงานสามารถ

ปรับปรุงการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะไดอยาง

เปนระบบและมีความ

ครบถวนมากยิ่งข้ึน 

 







 

รางวัลคนดีศรีกาสะลอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  เชียงใหม 
 

ท่ี ประเภทรางวัล เกณฑ/คุณสมบัติเฉพาะรางวัล ผูรับผิดชอบ 

1 ผูบริหารดีเดน 1 รางวัล 1. อายุงาน/ราชการ 2 ปข้ึนไป 

2. มีการบริหารจัดการท่ีดี 

3. มีภาวะผูนำ 

4. มีจิตอาสา เสียสละเวลาสวนตนเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม 

6. ผลงานวิจัย การเรียนการสอน บริการ

วิชาการ 

รองผูอำนวยการและ

คณะกรรมการเสนอชื่อพรอม

ผลงานในการประชุมครั้งตอไป 

2 อาจารยดานการจัดการ

เรียนการสอนดีเดน        

1 รางวัล 

1. เปนอาจารยประจำ ปฏิบัติหนาท่ีใน

หนวยงานอยางนอย 3 ป 

2. ผานมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำ ในฐานะ

อาจารยผูสอนในวิทยาลัยฯ  

3. เปนผูมีความรู ความเขาใจในรายวิชาท่ีสอน 

(โดยพิจารณาจากเอกสารประกอบการสอน 

เอกสารคําสอน หนังสือ ตํารา เครื่องมือสื่อการ

สอน มีการจัดการเรียนการสอนโดยมีการ

พัฒนาอยูตลอดเวลา มีการพัฒนาและ ปรับปรุง

การเรียนการสอนโดยดูรายละเอียดจาก มคอ.3 

และ มคอ.5 การพัฒนาคูมือการเรียนการสอน) 

4. เปนผูมีความสามารถในการถายทอดความรู 

(โดยพิจารณาจากการใชเทคโนโลยี การใช

เครื่องมือ อุปกรณท่ีใชในการสอน) 

5. เปนผูท่ีมีเทคนิคในการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนา

ผูเรียนไดหลากหลาย (โดยวิธีพิจารณาจากวิธีท่ี

ใชในการ จัดการเรียนการสอน) 

6. เปนผูท่ีไดรับการยอมรับและนับถือของ

นักศึกษา (โดยพิจารณาจากผลประเมินการ

สอนของนักศึกษา ไมมีขอรองเรียนพฤติกรรม

การสอน) 

7. เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในวงการวิชาการ  

(ดูจากการไดรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ และ/

รองผูอำนวยการดานวิชาการ 



ท่ี ประเภทรางวัล เกณฑ/คุณสมบัติเฉพาะรางวัล ผูรับผิดชอบ 

วิทยากร 

8. มีนวัตกรรมท่ีใชในการพัฒนาทักษะผูเรียน 

ผลลัพธการเรียนรูหรือแกปญหาผูเรียนไดจริง

ตรงกับความตองการ ท้ังนวตกรรมการสอน 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

9. มีการเผยแพร/แลกเปลี่ยนการจัดการเรียน

การสอน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาในหรือ

นอกวิทยาลัย 

3 อาจารยดานการวิจัยดีเดน 

1 รางวัล 

1. ผลงานตีพิมพเผยแพร ขอมูล 3 ปยอนหลัง 

พ.ศ.2565-2567 

    1.1 ตีพิมพในประเทศ 

    1.2 ตีพิมพตางประเทศ 

2. จำนวนทุนสนับสนุนทุนภายนอก 

3. นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัล 

    3.1 ระดับวิทยาลัย 

    3.2 ระดับภาค 

    3.3 ระดับชาติ 

    3.4 ระดับนานาชาติ 

4. การนำผลการวิจัย/นวตักรรมไปใชประโยชน 

    4.1 เชิงนโยบาย 

    4.2 เชิงพาณิชย 

    4.3 เชิงวชิาการ 

    4.4 เชิงสาธารณะ 

    4.5 เชิงพ้ืนท่ี 

    4.6 เชิงสรางสรรค 

5. H-Index 

6. Citation 

7. รางวัลเทพแหงการวิจัย (ภายในวิทยาลยั) 

8. เกียรติบัตรนักวิจัยท่ีไดรับทุนวิจัยภายนอก

รองผูอำนวยการดานวิจัยฯ 



ท่ี ประเภทรางวัล เกณฑ/คุณสมบัติเฉพาะรางวัล ผูรับผิดชอบ 

ประจำป 2567 

9. จำนวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพระดับนานาชาติ

สงูสุด 

10. จำนวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพระดับชาติสูงสุด 

4 อาจารยดานบริการ

วิชาการดีเดน 1 รางวัล 

เกณฑดานผลงานบรกิารวิชาการ 

1.เปนผลงานบริการวิชาการ ท่ีเกิดจากการนำ

องคความรู/งานวิจัย/การเรียนการสอน         

ไปถายทอดสูการใชประโยชนในสังคม ชุมชน 

สถานประกอบการ 

2. เปนผลงานบริการวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพร ในหนั งสือ  หรือวารสาร ท่ี มีการ

ตรวจสอบคุณภาพ เปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป หรือ

ประเภทอ่ืน ๆ ท่ีมีการเผยแพรท่ีมีการบันทึก

เปนเอกสารหรือเปนลายลักษณอักษรท่ีสามารถ

ใชอางอิง หรือศึกษาคนควาตอไปได  

3. เปนผลงานบริการวิชาการท่ีเปนประโยชน

ต อ สั ง ค ม แ ล ะ ต อ ง เป น ผ ล ให เ กิ ด ก า ร

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนทางดานใดดานหนึ่ง 

หรือหลายดานเก่ียวกับ สังคม ชุมชน สถาน

ประกอบการ 

 

เกณฑดานบุคคล 

1. อุทิศตนเพ่ืองานบริการวิชาการอยางตอเนื่อง

ดวยความสำนึกในการสรางงานบริการวิชาการ

เพ่ือสวนรวมติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา     

2 ป จนถึงปจจุบัน 

2. ประพฤติตนเปนท่ีนาเคารพนับถือ มีลักษณะ

เปนผูนำทางการบริการวิชาการ เหมาะสมท่ีจะ

ไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางนักบริการ

วิชาการท่ีดีงาม 

 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

ระดับคุณภาพ 

1. การบริการวิชาการในโครงการระดับสถาบัน

รองผูอำนวยการดานวิจัยฯ 



ท่ี ประเภทรางวัล เกณฑ/คุณสมบัติเฉพาะรางวัล ผูรับผิดชอบ 

การบริการวิชาการในโครงการระดับชาติ/

นานาชาติ:  

2. การทำโครงการบริการวิชาการของอาจารย

ท่ีมีความโดดเดนในระดับชาติ/ นานาชาติ 

3. ผลงานวิชาการรับใชสังคม ท่ี ไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงมาแลว 

5 อาจารยดานกิจการ

นักศึกษาดีเดน 1 รางวัล 

1. การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานกิจการ

นักศึกษา 2 ปข้ึนไป 

2. เปนผูรับผิดชอบ/มีสวนรวมโครงการพัฒนา

นักศึกษาดานอัตลักษณบัณฑิต สบช.และ

สมรรถนะบัณฑิต 5Cs 3Ls 

3. เปนแบบอยางท่ีดีดานการมีคุณธรรม 

จริยธรรม ใหคำแนะนำปรึกษา ดูแล พัฒนา 

นักศึกษาและการครองตน ดำรงตน บนพ้ืนฐาน

ของความพอเพียง 

4. เปนผูริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และ/หรือเสริมสรางคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของนักศึกษา วพบ.เชียงใหม  โดยมี

ผลงานท่ีชัดเจนอยางตอเนื่อง 

5. เปนผูอุทิศตนใหกับงานจิตอาสา และอุทิศ

ตนเพ่ือสวนรวมและสังคม มีจิตสาธารณะ 

6. โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา มี

ผลกระทบ มีประโยชนอยางกวางขวาง 

7. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

รองผูอำนวยการดานกิจการฯ 

6 เจาหนาท่ีสำนักงานดาน

บริหารดีเดน 1 รางวัล 

 

1. อายุงาน/ราชการ 2 ปข้ึนไป 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจจาก

ผูรับบริการภายในวิทยาลัยฯ 

3. มีจิตอาสา เสียสละเวลาสวนตนเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม 

4. มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และ

มีอัตลักษณคุณธรรมตามสถาบันพระบรมราช

ชนกกำหนด  (วินัย หนาท่ี สามัคคี เสียสละ 

สัจจะ กตเวที) 

 

รองผูอำนวยการดานบริหารฯ 

หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

ดร.เสนห  ขุนแกว 



ท่ี ประเภทรางวัล เกณฑ/คุณสมบัติเฉพาะรางวัล ผูรับผิดชอบ 

5. ผลงานท่ีไดรับยกยองเปนกรณีพิเศษ ท่ี

นอกเหนือจากหนาท่ีท่ีทำเปนประจำและ

กอใหเกิดมูลคาเพ่ิมท่ีเปนประโยชนแกวิทยาลัย 

7 เจาหนาท่ีสำนักงานดาน

วิชาการดีเดน 1 รางวัล 

1. อายุงาน/ราชการ 2 ปข้ึนไป 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจจาก

ผูรับบริการภายในวิทยาลัยฯ 

3. มีจิตอาสา เสียสละเวลาสวนตนเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม 

4. มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และ

มีอัตลักษณคุณธรรมตามสถาบันพระบรมราช

ชนกกำหนด  (วินัย หนาท่ี สามัคคี เสียสละ 

สัจจะ กตเวที) 

5. ผลงานท่ีไดรับยกยองเปนกรณีพิเศษ ท่ี

นอกเหนือจากหนาท่ีท่ีทำเปนประจำและ

กอใหเกิดมูลคาเพ่ิมท่ีเปนประโยชนแกวิทยาลัย 

รองผูอำนวยการดานบริหารฯ 

หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

ดร.เสนห  ขุนแกว 

8 พนักงานท่ัวไป/ลูกจาง

ดีเดน 1 รางวัล 

1. อายุงาน/ราชการ 2 ปข้ึนไป 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจจาก

ผูรับบริการภายในวิทยาลัยฯ 

3. มีจิตอาสา เสียสละเวลาสวนตนเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม 

4. มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และ

มีอัตลักษณคุณธรรมตามสถาบันพระบรมราช

ชนกกำหนด  (วินัย หนาท่ี สามัคคี เสียสละ 

สัจจะ กตเวที) 

รองผูอำนวยการดานบริหารฯ 

หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

ดร.เสนห  ขุนแกว 

9 อาจารยพ่ีเลี้ยงแหลงฝก

ดีเดน 6 รางวัล 

หลักสูตรพยาบาล 

1.สาขาการพยาบาลจิต

เวช 

2.สาขาการพยาบาล

อนามัยชุมชน 

3.สาขาการพยาบาล

พ้ืนฐานและผูสูงอายุ 

4.สาขาการพยาบาลเด็ก 

-ไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงแหลงฝก  

อยางนอย 1 ป 

-วิชาการรกัษาพยาบาลเบื้องตน และวิชาชุมชน   

ใหสาขาวิชาการพยาบาลชุมชนพิจารณา

คัดเลือก โดยสับเปลี่ยนใหรางวัล 

-วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ วิชาบริหาร  มอบให

สาขาผูสูงอายุพิจารณาคัดเลือก โดยสับเปลี่ยน

ใหรางวัล 

 

หัวหนาสาขา 



ท่ี ประเภทรางวัล เกณฑ/คุณสมบัติเฉพาะรางวัล ผูรับผิดชอบ 

5.สาขาการพยาบาลผูใหญ 

6.สาขาการพยาบาล

มารดาทารกและผดุงครรภ 

 อาจารยพ่ีเลีย้งแหลงฝก

หลักสูตรผูชวย  1 รางวัล 

 

ไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงแหลงฝก  

อยางนอย 1 ป 

 

อ.นุชจรินทร พันธุบุญปลูก 

10 ครูในดวงใจ 

 

1. ใหนักศึกษาดำเนินการ ผานชั้นป  เฉพาะ

นักศึกษา ป 2 - 4 

2. มีการแจงแนวทางใหนักศึกษาทราบ 

3. สอนดี ชวยเหลือนักศึกษาดวยความเต็มใจ 

ไมเลือกปฏิบัติ 

4. เปนแบบอยางท่ีดีตอนักศึกษา 

5. ใหนักศึกษากรอกรายละเอียดการเสนอชื่อใส

แบบฟอรม  

ดร.เสนห ขุนแกว 

11 ทีมงานในดวงใจ 

 

 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจจาก

ผูรับบริการภายในวิทยาลัยฯ 

2. เสียสละเวลาสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 

3. แยกงานตามโครงสรางของ วพบ.เชียงใหม 

 

ดร.เสนห ขุนแกว 

 

 

 

 

 



 

กระบวนการคัดเลือกรางวัลคนดีศรีกาสะลอง   

โดยคณะกรรมการคุณธรรม  จริยธรรม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  เชียงใหม 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรเกณฑการคัดเลือกคนดีศรีกาสะลองประเภทตางๆ  

ทาง www.bcnc.ac.th และแจงใหทุกคนทราบ 

ในที่ประชุมประจำเดือน 

 

บุคลากรในวิทยาลัยฯ เสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลประเภทตางๆ 

ผานทางชองทาง Google Form  

 

พฤษภาคม 

มิถุนายน 

คณะกรรมการคุณธรรม จริยธรรม วพบ.เชียงใหม  

กลั่นกรอง/พิจารณา ผูสมควรไดรับรางวัลประเภทตาง ๆ  

และประกาศรายชื่อรางวลัคนดศีรีกาสะลอง  

เพื่อใหทุกคนรับทราบโดยทั่วกัน 

กรกฎาคม 

 

ผูไดรับรางวัลคนดีศรีกาสะลอง 

เขารับมอบโล/ใบประกาศเกียรติคุณในพิธีไหวครู รับหมวก 

แถบหมวกและเข็มชั้นป 
 

สิงหาคม-กันยายน 

 

วิทยาลัยฯ เสนอชื่อและผลงานคนดีศรีกาสะลอง เขาพิจารณา

คัดเลือกรางวัลในระดับเครือขาย  และระดับประเทศ ตอไป 

http://www.bcnc.ac.th/















